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Varfor har vi en
uppforandekod?

Inom Vaderstad Group vill vi gora affarer pa ett etiskt och lagligt satt.

Vi ar 6vertygade om att det ar ratt satt att bedriva en verksamhet pa.

Det skapar fortroende i forhallande till vara kunder och samhallet i stort,
vilket starker var framgang som foretag. Det hjalper oss ocksa att undvika
situationer som kan f& negativa rattsliga konsekvenser och/eller skada vart
rykte p& marknaden.

Denna uppférandekod anger tydligt férvantningarna pa hur vi gor affarer —
overallt dar vi ar verksamma.

Uppférandekoden beskriver vad vi star fér och vad vi férvantar oss av dig.

Uppférandekod
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Hur ska jag anvanda
uppforandekoden?

Las den sa att du forstar vad som férvan-
tas av dig. Anvand den som referens om
du behoéver vagledning inom ett visst
omrdade. Alla Vaderstads medarbetare
ska folja uppférandekoden — det &r en
skyldighet, inte en rekommendation.
Ingen i Vaderstad Group har befogenhet
att bevilja undantag fran denna upp-
forandekod.

Du ansvarar for att félja uppférande-
koden. Om du inte gor det kan det fa
konsekvenser bade for dig sjalv och for
foretaget. Det kan leda till disciplinara
atgarder, inklusive risk f6r uppsagning

Uppférandekod

och till och med atal. Féretaget kan
botfallas, utsattas for rattsprocesser
eller utredningar och féretagets goda
rykte kan skadas.

Du bor ocksa lasa The Vaderstad Way
och andra policyer. Dessa ar avsedda
att komplettera uppférandekoden och
ge ytterligare vagledning och informa-
tion. Observera ocksa att om nagot i
denna uppférandekod strider mot
lokal lagstiftning i ett land dar vi ar
verksamma, ar det den lokala lagstift-
ningen som galler.



Vad gor jag om jag inte hittar svaret
i uppforandekoden?

Uppférandekoden innehaller regler Om svaret ar ja, stanna upp och kon-

och principer for hur vi bedriver var takta din chef som kan hjalpa dig att

verksamhet. Den kan daremot inte hantera situationen.

beskriva varje faktisk situation som

kan uppsta och ibland &r det ratta Finance & Legal kan bista med juridisk

svaret inte uppenbart. rddgivning och vagledning om kraven
i uppforandekoden pa nagot satt ar

Om du ar oséker pa hur du ska agera, otydliga.

stall foljande fragor till dig sjalv:

- Ar det olagligt?

- Ar det oetiskt?

- Kan det skada Vaderstad Groups
globala rykte?

- Skulle det kdnnas obekvamt att lasa
om det i media?

Uppférandekod 5
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Vi gor varldens matproduktion
effektiv och hallbar

Pa Vaderstad gor vi det mojligt for vara lantbrukare att producera mer mat pa ett
effektivt och hallbart satt. En vaxande vérldsbefolkning staller hogre krav pa héllbart
producerad mat, samtidigt som den odlingsbara marken minskar. Lantbrukare spelar
en nyckelroll i den har ekvationen. Vi stdr bakom vara lantbrukare.

Uppférandekod
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Tillgangliga
Var framgang bygger pa
att vi har ett nara sam-
arbete med vara kunder
och varandra. Vi visar
respekt och ar tillgang-
liga — for vara kunder
och for varandra.

uegrund—
TheV ade

Innovativa

Vi arbetar med stan-
diga forbattringar och
utmanar garna oss sjalva
for att hitta nya lésningar
och skapa resultat.

o . .
Palitliga
Vi ar ett palitligt och
stabilt familjeféretag
som haller vad vi lovar.

Uppférandekod




Leva och leda

Vi tar alltid ansvar och
bidrar till att leverera

resultat — for vara Vi ar goda forebilder
kunder, for foretaget och visar omtanke
och for oss sjalva. gentemot vara kunder

och varandra.

Vi visar integritet och

respekt for varandra

och for vara olika Vi visar mod och

forutsattningar. agerar, aven i svara
situationer.

[ vart dagliga arbete foljer vi alltid
den har prioritetsordningen:

Sakerhet Kvalitet Leverans Effektivitet Resultat

8  Uppfoérandekod



Var en bra forebild och agera i enlighet
med var vardegrund och uppférandekod.
Var vardegrund och uppfoérandekod har
ett ndra samband och ar beroende av
varandra. Om du ar chef ska du se till att
ditt team kanner till var vardegrund och
uppfoérandekod. Uppmuntra medarbetarna
att prata med dig om de har fragor eller
funderingar.

Var vardegrund och uppférandekod géller
for alla som arbetar for eller pa uppdrag av
Véaderstad Group.

Uppférandekod 9
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Saker och
sund arbetsmiljo

Vi tror att olyckor, incidenter,
personskador, tillbud, arbetsrelaterade
sjukdomar och otrygga forhallanden
ofta kan forebyggas. Genom att
prioritera arbetet med att uppfylla
sakerhetskrav vid planering och drift ser
vi till att var arbetsmiljo foljer tillampliga
lagar och krav avseende héalsa och
sakerhet.

Uppfoérandekod

For dig innebar det féljande:

-+ Ta ansvar fér din egen och andras
sakerhet — atgérda eller rapportera
risker och patala beteenden som
utgor sakerhetsrisker.

+ Kann till och folj alla sékerhetskrav,
inklusive anvandning av personlig
skyddsutrustning.

- Ta aldrig genvégar eller ignorera
nodvandiga sdkerhetsrutiner.

+ Om du ar chef, se till att de anstallda
har rétt utbildning och utrustning
for sitt arbete.

- Anvand eller inneha inte olagliga
droger pé jobbet. Arbeta inte om du
ar berusad eller pdverkad av droger
eller alkohol.






Efterlevnad
av miljokrav

Inom Vaderstad Group sakerstéller
vi att var affarsverksamhet uppfyller
tillamplig miljéskyddslagstiftning
samt tillampliga interna krav.

For dig innebar det foljande:

- Folj de miljéskyddslagar och krav
inom foretaget som galler for ditt
arbete.

- Vidta alla nédvéandiga forsiktighets-
atgarder vid hantering eller transport
av farliga material, farliga delar eller
farligt avfall, inklusive vid lastning,
lossning eller férvaring. Om du inte
kanner till gallande krav, be din chef
om instruktioner.

- Anvand och bortskaffa kemikalier
och annat material pa korrekt satt
och rapportera eventuella spill,
utslapp eller andra miljorelaterade
problem.

L ™
-
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Omsesidig
respekt

Inom Vaderstad Group ar vi stolta 6ver
var inkluderande arbetsmiljo, som
skapar positiv energi, uppmuntrar
manniskor att utvecklas och bygger
starka team.

Oonskat beteende som skapar en hot-
full, krankande eller fientlig arbetsmiljo
hor inte hemma pa Vaderstad. Istallet
uppmuntrar och férvantar vi oss 6m-
sesidig respekt — bade bland medarbe-
tarna och mellan vart féretag och vara
affarspartners.

For dig innebar det féljande:
- Behandla alla manniskor med
respekt.

- Mobba, trakassera eller hota aldrig
en annan person.
-+ Undvik beteende som nagon annan
skulle kunna uppfatta som stétande
eller olampligt.
- St& upp mot trakasserier eller annat
olampligt beteende, oavsett om det ‘ﬂi
ar riktat mot dig ellefnagon annan.

-

L | \
\
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Icke-
diskriminering

Vaderstad Group vérdesatter méangfald
bland medarbetarna och férvantar sig
att anstallande chefer foljer gallande
lagar mot diskriminering. Arbets-
relaterade beslut som anstéllning,

16n, befattning, befordran, disciplinara
atgarder, uppsagning eller arbetsvillkor
ska baseras péa varje persons forméga
eller prestation, inte pa irrelevanta
personliga faktorer.

For dig innebar det f6ljande:

- Diskriminera inte ndgon, utan bedém
istéllet de sokande utifrdn deras
talang, kompetens och erfarenhet.

- Sag ifrdn om du upplever diskrimi-
nering eller anser att du har blivit
orattvist behandlad.

Forenings-
frihet

Vaderstad Group respekterar alla
anstélldas réatt att bilda och vara med-
lem i en fackférening for att tillvarata
sina intressen som anstalld, organi-
sera sig och férhandla kollektivt eller
individuellt. Vi respekterar ocksa alla
anstalldas ratt att avsta fran att g4 med
i en fackforening.

For dig innebar det f6ljande:

- Du har ratt att soka vagledning och
stod i alla anstéllningsrelaterade
fragor fran erkénda fackféreningar
och arbetstagarorganisationer.

- Om du ar chef far du inte paverka de
anstalldas beslut nar det géller facklig
representation eller medlemskap i
fackforening.

Uppférandekod
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Arbetstid
och ersattning

Véaderstad Group foljer géllande lagar
och avtal vad galler arbetstid, vila,
erséattningar och férmaner.

For dig innebar det f6ljande:

+ Villkoren och bestdmmelserna fér din
anstéllning, inklusive dina rattigheter
och skyldigheter, ska presenteras pa
ett tydligt satt for dig.

- Din arbetstid ska inte 6verskrida den
tilldtna maxlangden och du ska fa
lagstadgad vila samt betald semester.

- Dina anstallnings- och ersattnings-
villkor ska uppfylla tillampliga krav
pa minimilén enligt lag och kollektiv-
avtal.

14  Uppfoérandekod
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Modernt slaveri
och barnarbete

Vaderstad Group tolererar inte ndgon
form av modernt slaveri, inklusive
tvangsarbete eller annat patvingat
arbete eller manniskohandel. Vi respek-
terar barns rétt till personlig utveckling
och utbildning och anvénder oss inte
av barnarbete.

For dig innebar det f6ljande:

- Se till att vi, vara leverantorer eller
andra affarspartners inte anvander
eller stodjer modernt slaveri. Om du
ar chef, se till att dina anstallda frivil-
ligt har valt sitt arbete och har ratt att
lamna sin anstéllning enligt gallande
anstallningsvillkor och lag.

+ Om du anstaller ska du folja minimi-
aldern for anstéllning i ditt land.
Anstall aldrig barn under 15 ar,
dven om det ar tillatet enligt lokal
lagstiftning.

- Tilldela inte unga arbetstagare
(15-18 ar) arbetsuppgifter som ar
farliga eller utgodr en risk for deras
personliga utveckling eller fysiska/
psykiska hélsa.
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Efterlevnad av pro-

duktrelaterade krav VIKTIGT!

Véaderstad Groups produkter utformas,
tillverkas, marknadsfors och saljs for att
uppfylla gallande lagstadgade krav och
interna kvalitets- och sékerhetsstandar-
der. Efterlevnad ar avgorande for att vi
ska kunna skapa ett fértroende for vara
produkter, vilket leder till framgang for
oss och vara kunder.

For dig innebar det f6ljande:

- Folj all lagstiftning och alla myndig-
hetskrav samt interna standarder,
inklusive krav gallande utslapp,
sakerhet, farliga material eller delar
och buller.

+ Om du designar nya produkter eller
andrar befintliga produkter ska du se
till att de uppfyller myndighets- och
lagkrav vid produktlanseringen och
sa lange som det kravs darefter.

16  Uppfoérandekod

Ibland kan en forfragan fran
marknaden st i konflikt med
vara skyldigheter enligt gallande
lagstiftning. [ sddana situationer
maste vi fortsatta att folja alla
lagstadgade krav pa design,
tillverkning, forsaljning,

prestanda och marknadsféring
av vara produkter och tjanster.

- Manipulera inte tester eller
testresultat.

- Ta inga genvagar och fatta inga
beslut som kan aventyra efter-
levnaden av produktrelaterade
krav — oavsett sannolikheten
att det skulle upptackas av
myndigheter eller ledning.

- Presentera vara produkter
och tjanster pa ett korrekt satt.
Se till att alla uttalanden ar
valgrundade och lamna inte
vilseledande information,
inklusive sakerhets- och milj6-
relaterade uppgifter.
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Sund
konkurrens

Vi ar forvissade om att vara produkter

och tjanster kommer att vara framgangs-

rika pa en konkurrensutsatt marknad
och att en rattvis marknad gynnar oss.
Vi konkurrerar baserat pa fordelarna
med vara produkter och tjanster och
gor ingenting som bryter mot konkur-
renslagstiftningen, till exempel
hemliga 6verenskommelser med
konkurrenter. Vi sprider inte heller
nagra rykten eller talar illa om vara
konkurrenter. Vi behandlar vara
leverantdrer professionellt och valjer
leverantOrer utifrdn objektiva kriterier.
Eftersom detta ar en komplex fraga

ar det viktigt att kdnna till vad som
kréavs och soka juridisk rddgivning

om s kravs.

For dig innebar det f6ljande:

- Anvand endast lagliga metoder
for att samla in information om
konkurrenter.

- Gor inga 6verenskommelser med

konkurrenter i viktiga frdgor som pris-
samverkan, uppdelning av marknader

eller kunder.

- Folj Vaderstad Groups policyer och

rutiner om du deltar i aktiviteter som
inbegriper kontakt med konkurrenter,
till exempel branschorganisations-
moten, FoU-konsortier eller arbete
med branschstandardisering. Se till
att f& alla n6dvandiga férhandsgod-
kdnnanden innan du deltar.

- Besluta inte pa eget bevag att utbyta

kommersiellt kanslig information med
konkurrenter. Om du ar osdker pad om
informationen ar kommersiellt eller
tekniskt kanslig, kontakta Finance &
Legal.

- Om inget annat anges i Vaderstad

Groups policyer, avtal eller rutiner
ska du inte styra eller begrénsa priser
eller villkor for vara produkter som
satts av oberoende aterforséljare,
leverantorer eller kunder.

Uppférandekod
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Antikorruption,

inklusive gavor och representation

Mutor och korruption snedvrider mark-
naden, stor den fria konkurrensen och
strider mot lagstiftningen med betyd-
ande pafoljder for involverade foretag
och individer. Vaderstad Group deltar
inte i och stddjer inte nagon korrupt
verksamhet, sdsom erbjudanden

om eller mottagande av kickbacks,
mutor, gavor eller representation som
anses som 6verdadiga eller sa kallade
“smorjpengar’, vare sig direkt eller
indirekt via en tredje part. Vi accepterar
inga leverantorer eller partners som
erbjuder mutor och vi kommer att vidta
nodvandiga atgarder om sddant ageran-
de uppdagas. Med "smorjpengar” avses
otillborliga betalningar som gors for att
paskynda utférandet av en tjanst som
du ar beréttigad till.

For dig innebar det f6ljande:

- Satt dig in i Vaderstad Groups regler
for gavor och representation och se
till att du har legitima, affarsméassiga
skal till allt du erbjuder.

- Ge inte och ta inte emot mutor eller
nagot annat som kan uppfattas som
en muta, inklusive kontanter, present-
kort eller annat som kan motsvara

18 Uppfoérandekod

kontanter, jobberbjudanden, tjanster,
resor, 16ften om skuldbetalning eller
gévor och underhallning som strider
mot lagen.

+ Anvand dig inte av affarspartners eller

nagon annan tredje part for att betala
mutor.

- Tareda pa vad som &r tillatet om

du i arbetet kommer i kontakt med
myndighetspersoner och var med-
veten om att reglerna oftast ar mycket
harda.

- Bokfor alla betalningar och trans-

aktioner pa korrekt satt i Vaderstad
Groups bokfoéring och underlag.

- Genomfoér nédvandig granskning uti-

fran ett korruptionsperspektiv nar du
anlitar eller hanterar mellanhander.

- Ta aldrig emot ndgonting frdn en

leverantor, affarspartner eller ndgon
annan om det kan paverka eller
uppfattas paverka din formaga att
forhalla dig objektiv nar affarsbeslut
ska fattas.

- Om en leverantor eller affarspartner

erbjuder dig olampliga gavor och
underhallning ska du ta upp det med
din chef.
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Efterlevnad av handelsregler

(export och import)

Som ett globalt foretag maste vi f6lja
internationella handelsregler. Dessa
anvands av lander for att reglera
rorligheten for produkter, teknologi,
mjukvara och teknisk information éver
nationsgranser. Brott mot dessa regler
kan leda till atal fér ansvariga foretag
och individer. Det kan ocksa leda till
dalig publicitet, férsenade leveranser
eller till och med forlust av import-/
exporttillstand.

For dig innebar det f6ljande:

- Undersok kraven pa exporttillstand
innan du exporterar en produkt eller
delar med dig av teknisk information
eller mjukvara Gver nationsgranser.

- Folj vara rutiner for att genomfora
bakgrundskontroll av vissa affars-
partners, inklusive distributorer,
importorer, aterférsaljare och kunder,
eftersom vi kan vara férhindrade att

handla med parter som ar féremal for

sanktioner.

- Se till att du kénner till och foljer de

handelsrestriktioner som galler dar du
gor affarer. Dessa kan vara komplexa
eftersom reglerna kan variera mellan
olika marknader och &ven férandras.

- Folj alla tull- och exportkontrollrela-

terade krav, inklusive dokumentation
gallande klassificering, vardering och
ursprungsland.

- Om du ar oséker, vanligen kontakta

Finance & Legal.

Uppfoérandekod
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Intressekonflikter

Som medarbetare i Vaderstad Group
har vi en skyldighet att verka for foreta-
gets basta och undvika eller informera
om situationer da vara privata, ekono-
miska eller andra externa intressen star
i konflikt med vara arbetsuppgifter. |
vissa fall kan till och med skenet av en
intressekonflikt skada vart rykte eller
effektivitet.

For dig innebar det f6ljande:
- Se till att du vet hur man kénner igen
intressekonflikter.

+ Om du star infor en konflikt ska du
ta upp det med din chef och tillsam-
mans med foretaget 16sa problemet.

- Fatta affarsbeslut i foretagets intresse
och inte for att gynna dig sjalv eller
din familj.

Exempel pa potentiella konflikter som

du maste informera om:

- Om du har en néra relation till ndgon
som du ar chef over eller kan komma
att anstalla eller anlita som konsult.

- Om du bedriver en sidoverksamhet
som gor affarer med Vaderstad Group.

- Om du tar ett jobb vid sidan av hos en
leverantor, annan affarspartner
eller konkurrent, sarskilt om du
arbetar heltid pa ett féretag inom
Véaderstad Group.

- Om en familjemedlem far jobb hos
en nuvarande eller potentiell kund,
leverantor eller konkurrent, sarskilt
om det &r en nyckelroll som involve-
rar beslutsfattande.

- Om du eller en familjemedlem har
gjort en betydande ekonomisk inves-
tering i en nuvarande eller potentiell
kund, leverantor eller konkurrent.

- Arrangera inte pa eget bevag person-
liga transaktioner med leverantorer
eller kunder till villkor som inte all-
manheten kan tillgd, som till exempel
sarskild prissattning, finansiering
eller rabatter.

Uppforandekod 21



Politiskt
engagemang

For Vaderstad Group ar det viktigt att
fora en standig dialog med myndigheter
och beslutsfattare for att delta i dis-
kussioner som kan paverka Vaderstad
Group och vara kunders affarer och
verksamhet. Denna typ av aktiviteter
ska godkannas av Group Communica-
tion. Vaderstad Group ska inta en neu-
tral stallning i férhallande till politiska
partier och personer som kandiderar
till poster inom offentlig férvaltning.
Varken namnen pa Vaderstad Groups
foretag eller deras resurser ska anvan-
das for att framja intressen for politiska
partier eller personer som kandiderar
till poster inom offentlig férvaltning.

22 Uppfoérandekod

For dig innebar det f6ljande:

- Du far stédja sakfragor efter eget val,
men inte gora donationer till politiska
eller valgdrande &ndaméal med fOreta-
gets pengar eller i foretagets namn.

- Du far bidra med din egen tid och
dina egna resurser, men inte anvanda
arbetstid, foretagets egendom eller
andra fOretagsresurser for att framja
dina egna politiska intressen.

- Du far samla in pengar till politiska
fragor eller stodja politiska kandida-
ter, men inte pa arbetstid.






Vi skyddar foretagets
information och tillgangar

Konfidentiell information

Vi har alla en skyldighet att skydda For dig innebar det féljande:
information som Véaderstad Group - Se till att du har behorighet och ett
anser vara konfidentiell. St6ld, obehorig legitimt affarsindamal innan du
anvandning eller yppande kan orsaka yppar konfidentiell information for
stor skada pa var verksamhet. Det nagon utanfor foretaget.
inbegriper all information som vi inte - Lagg aldrig ut foretagets konfiden-
offentliggjort om vara processer, vara tiella information i digitala kanaler
produkter, var innovation och eller pa sociala medier. Diskutera inte
vara ekonomiska eller strategiska konfidentiell information pé offentliga
planer eller var position. platser och lamna aldrig konfiden-
tiellt material obevakat, inte ens pa
kontoret.

- Skydda den konfidentiella informa-
tion som leverantorer, affarspartners
och andra delar med sig av till oss.

- Kom ihdg att din skyldighet att skydda
konfidentiell information kan gélla
aven efter det att du har lamnat

foretaget.

24 Uppforandekod









Immateriella tillgaAngar

Vaderstad Groups immateriella tillgdng-
ar, till exempel tekniska uppfinningar,
patent, upphovsratt, know-how, affars-
hemligheter, monsterskydd, varumar-
ken och relaterade licenser, ar mycket
vardefulla tillgdngar, men det vardet
kan ga forlorat eller &ventyras om dessa
tillgdngar missbrukas eller yppas pa
otillborligt satt. Vaderstad Group kom-

mer att vidta atgarder for att skydda sina

immateriella tillgdngar och férbinder
sig att respektera andras immateriella
tillgangar.

For dig innebar det f6ljande:

- Var noga med att skydda alla
Véaderstad Groups affarshemligheter,
uppfinningar och moénsterskydd och
publicera eller yppa dem inte om
du inte har specifik behorighet att
gora det.

- Respektera och anvand inte material
som utgdr andras immateriella till-
gangar utan tillstdnd fran Vaderstad
Group och tredje part.

- Om du har tillgang till konfidentiell

information eller immateriell egen-
dom ska du hantera den pa korrekt
satt, skydda den fran obehorigt
yppande och endast anvédnda den pa
tillatet sétt. Om informationen tillhor
en tredje part ska du folja samtliga
avtal med den parten, inklusive avtal
om anvandning och yppande.

- Rapportera all misstankt eller pastatt

otilladten anvandning av immateriella
tillgdngar som tillhoér Vaderstad
Group eller en tredje part.

Uppférandekod
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Fysiska och
finansiella tillgangar

Vaderstad Groups tillgdngar, inklusive
finansiella tillgdngar, fysisk egendom
och foretagets utrustning, system och
natverk, ar kritiska for var kontinuerliga
produktivitet och foretagets framgang.
Vi maste anvanda dessa tillgangar pa
ett ansvarsfullt satt och skydda dem
fran stold, vardsloshet och sloseri, vare
sig det innebar att skydda atkomsten till
foretagets byggnader, utrustning och
verktyg eller att visa gott omddme vid
anvandning av foretagets medel.

For dig innebar det féljande:

+ Anvand inte foretagets tillgangar, till
exempel utrustning och medel, for
att gynna dig sjélv eller ndgon annan
personligen.

+ Folj lokala rutiner och anvisningar for
rapportering av utgifter och redovisa
inte personliga utgifter som foretags-
utgifter.

-+ All anvandning av Véaderstad Groups
[T-resurser ska ske i enlighet med
Véderstads [T-policy.

- Rapportera all stéld och allt missbruk
av foretagets lager, kontanter, utrust-
ning, material eller andra tillgdngar.
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Skydd av
personuppgifter

Nér vi anfértros personuppgifter
hanterar vi dem ansvarsfullt och vidtar
lampliga atgarder for att férhindra olov-
lig anvéndning. Vi f6ljer all tillamplig
lagstiftning avseende personuppgifter
nar vi samlar in, anvander och delar
med oss av individers personuppgifter.

For dig innebar det f6ljande:

- Folj foretagets riktlinjer nar du samlar
in, lagrar, anvander eller delar med
dig av individers personuppgifter.

- Ta inte del av personuppgifter som
finns lagrade i vara system, forutom
av affarsrelaterade skél som motsva-
rar syftet till varfor uppgifterna har
samlats in.

+ Meddela din chef om du har tillgdng
till individers personuppgifter som du
inte behover.










Vi rapporterar
arligt och korrekt

Redovisning och rapportering

Vi vill rapportera pa ett 6ppet och For dig innebar det foljande:
sanningsenligt satt och vid ratt tidpunkt - Var arlig och korrekt nar du rappor-
for att ge en sann bild av Vaderstad terar eller registrerar information om
Groups resultat. Vi rapporterar finans- var verksamhet.

iella transaktioner i enlighet med - Om du skickar in eller godkanner
allmant vedertagna redovisnings- utgifter ska du se till att de aterspeglar
principer. Vi rapporterar sanningsenligt transaktionen pa ratt sitt och foljer
all icke-finansiell information som vi ar foretagets policyer och rutiner.

skyldiga att uppge. - Forvrang aldrig fakta nar du regist-

rerar en transaktion och ange aldrig
information som du vet ar felaktig.

- Rapportera omedelbart om du lagger
marke till ett fel i finansiellt underlag
eller misstanker att ett bedrageri har
begatts.
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